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UBER UNS

Ernsting's family ist mit rund 1.865 Filialen, einer mehrfach ausge-
zeichneten Online-Prasenz und rund 12.000 Mitarbeitern einer der
grépten Cross-Channel-Anbieter im deutschen Textileinzelhandel.

Im November 2017 erhielt das Unternehmen die Auszeich-
nung ,Handler des Jahres" in der Kategorie Grofunternehmen.
Mit einem Umsatz von rund 115 Milliarden Euro verzeichnete
Ernsting's family im Geschéftsjahr 2018/2019 erneut ein deut-
liches Wachstum.

Das Unternehmen mit Sitz in Coesfeld (Westfalen) bietet Mode und
Accessoires fur die ganze Familie mit den Schwerpunkten Wasche,
Damen- und Kinderbekleidung.
Qualitadt zu Uberraschend giins-
tigen Preisen ist die Pramisse
des Unternehmens, welches mit
sozialer, gesellschaftlicher und
Okologischer Verantwortung die

ErschlieBung neuer Vertriebswege und Ver-
kaufsstandorte kontinuierlich fortsetzt. MITARBEITER
. GESCHAFTSJAHR 2018/19*

GESAMTKONZERN

Den Grundstein fir diesen Erfolg
legte Kurt Ernsting bereits 1967 mit

der Eréffnung des ersten ,minipreis” 17
Geschaftes in der Waschkiiche seines MRD- EURO UMSA
' GESCHAFTSJAHR 2018/19

Elternhauses.

Wir wachsen stetig weiter und bemihen uns, so nah wie méglich

an unsere Kundinnen und Kunden heranzuriicken. Deshalb sind wir - S
immer auf der Suche nach neuen Standorten, die zu uns passen
. -
und unsere Anforderungen erfillen.
i
*per 30.06. des jeweiligen Geschaftsjahres -



DAS UNTERNEHMEN

DIE ERNSTING'S FIRMENGRUPPE

Heute besteht die Ernsting’s Firmengruppe aus
verschiedenen Gesellschaften, die sich erganzen.
Unter der Holdinggesellschaft EHG Service GmbH
ist die Ernsting’s family flr das operative
Filialgeschaft verantwortlich.

Ernsting’s
real estate
GmbH & Co. KG

Die Aufgaben der Ernsting's real estate sind zum

einen das Management der firmeneigenen Immobilien
und deren Bewirtschaftung. Zum anderen beschaftigen
sich die Abteilungen Expansion, Ladenbau und Mietver-
tragsverwaltung mit Standortanalysen, der Anmietung
und deren Verwaltung sowie der Einrichtung neuer
Ladenlokale fir das Filialgeschaft.

EHG Service

GmbH

Ernsting's family
GmbH & Co. KG

Ernsting's family
Austria GmbH

DIE PHILOSOPHIE

KUNDEN

Unser Ziel ist es, hochstmdégliche Kundenzufriedenheit durch attraktive Mode,
ehrliche Preise, garantierte Qualitdt und besten Service zu erreichen. Wir verstehen
die Bedurfnisse von Familien.

MITARBEITER

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern und bieten ihnen Chancen, sich mit unserem
Unternehmen weiterzuentwickeln. Der Umgang mit unseren Mitarbeitern ist von
Respekt, Fairness und Offenheit geprégt.

GESCHAFTSPARTNER

Wir verhalten uns fair gegenliber unseren Geschéaftspartnern
und erwarten von ihnen, dass sie nach Leitlinien handeln,
die mit unseren Unternehmensgrundsatzen im Einklang stehen.

Film ab ...
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Namensdnderung in
»Ernsting's family" und
Er6ffnung der ersten
Filialen in den neuen
Bundesldandern.

Kurt Ernsting erdffnet
die 1. ,,minipreis"-Filiale
in der Waschkiiche des
elterlichen Textilhauses.

Bau des Service-Center
in Coesfeld-Lette.

1967 : :
1990 2000

ST HER SENE 2ENTRE
AGERHALLE

UAGE] UMD VERWALTING -

| I
Ernatings family

Von fréhlichen Familien empfohlen.

Rundum neues Design.

2009

Einweihung des neuen
Hochregallagers in Lette.

2012

Erdffnung der

50. Filiale in Osterreich.

2013

50 Jahre
Ernsting's family
mit feierlicher
Zitatenthillung
«Wir sind fiir unsere
Kundschaft da. Immer.".

2018




UNSERE FORDERUNGEN UND LEISTUNGEN

ERNSTING'S FAMILY ALS MIETPARTNER:

* Einen Mehrwert fir lhre Immobilie schaffen Sie mit Ernsting's family als Mieter.
* Bekannter Textileinzelhdndler mit rund 1.850 Filialen in Deutschland und Osterreich.
* Ergdnzung des Einzelhandelsangebotes durch umsatzstarke Filialen.

* Bonitatsstarker Mieter mit sehr gutem Image.

e Langfristige, wertgesicherte Mietvertrage. PPYS fur dle Umwelt

ili in. Seit
* Moderner Ladenbau und Einsatz von kostenreduzierender Unsere Filialen we'rden grun. .s
und intelligenter Technik. 2007 optimieren wir unsere F.|||.a|en
hinsichtlich ihrer Energieeffizienz.
: - . nd
* Einzelhandler mit Fokus auf die Umwelt durch Nutzung Heizung, KUh.lung' Luft:mgd End
von Okostrom fir unser gesamtes Filialnetz. Beleuchtung in Deutsch an
Osterreich werden zentral tber das
Service-Center gesteuert.

DAS SIND UNSERE STANDORTANFORDERUNGEN:

* Belebte Einzellagen in Innenstadten.

Die Stromversorgung wurde seit
2011 von Graustrom vollstandig auf
Grinstrom umgestellt - von der
Beleuchtung bis hin zur Klimatisie-
rung wird der Energiebedarf damit
COz-emmissionsfrei aus Wasser-
kraft abgedeckt.

* Gut frequentierte Shopping Center.
* Verkehrsorientierte Fachmarkt- und Nahversorgungszentren sowie Retail Parks.
¢ Einzugsgebiet mindestens 15.000 Einwohner.

e Zwischen 200 bis 300 m? Gesamtflache.

* 6 bis 15 m Frontbreite, ebenerdig.

* Genaue Informationen wie Lageplan, Grundriss und Informationen
Uber den Branchenmix zur Prifung der Eignung eines Ladens.
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STANDORTTYPEN 5%

Fachmarktzent

Die Standorttypen von Ernsting’s family 28%
sind heute breit gefachert. Sie reichen von Nahversorgungszentrum
\__ hoch frequentierten Grofstadten bis zum

_ﬁh -_— ldndlichen und vorstadtischen Raum. Diese
Einzellagen werden durch Nahversorgungs-
und Fachmarktzentren sowie Retail Parks und
Vorkassenzonen in SB-Warenhdusern erganzt.
Klassische Shopping Center runden das
Standortportfolio ab.

101
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UNSER © SCHLA
FUR :

Unsere Umwelt ist uns wichtig, daher achten wir auf 61(6‘ ch und sozial O U A L I T AT’
verantwortliche Produktionsbedingungen. Unsere Textilien@durchlaufen DIE GLU CKLICH
strenge Kontrollen und in Kooperation mit renommierten Initiativen setzen

wir uns auch fiir faire Arbeitsbedingungen ein, sodass Siefinsere Mode MACHT.
mit einem guten Gefiihl kaufen und mit viel Freude tragen konnen.

Die textile Wertschépfungskette ist sehr komplex. Ahnlich uniibersichtlich ist auchjie Siegel-Landschaft,

die bisher keinen Standard hervorgebracht hat, der die Einhaltung sozialer und 6k@ogischer Kriterien auf allen
Ebenen garantiert. Unserem Selbstverstandnis entspricht es jedoch, dass unsergl®rodukte auf allen Produktions-
stufen unter fairen und 6kologisch wertvollen Arbeits- bzw. Produktionsbeding@igen hergestellt und weiter-
verarbeitet werden. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, kombinieren wilgezielt anerkannte Standards.

\

. 2

. FAIRTRADE
ES
AFRICA
V N ' ORGANIC CONTENT STANDARD
ELALLBE B Das 0CS-Siegel kennzeichnet Textilien GOTS
BuREAY X COTTON MADE IN AFRICA Das Fairtrade-Siegel garantiert mit Baumwolle aus 6kologischem ] |
Lo ) die Verwendung von Baumwolle D A I Das Global Organic Textile Standard-
STANDARD 100 by OEKO-TEX® Cotton made in Africa setzt sich 5 [ : : g Siegel (60TS) garantiert hochste

CHECK DOWNPASS fiir einen Gkonomisch, sozial nach |nternaF|onaIen Fairtrade- Warenriickverfolgbarkeit und O [ AR R
STANDARD 100 by OEKO-TEX® und dkologisch nachhaltigeren Standards. Dies fordert bessere Transparenz in der Produktionskette. mwelt- und Sozialstandards der
ist ein unabhéngiges Produktlabel BUREAU VERITAS RDS Der DOWNPASS ermaglicht die e Lebens- und Arbeitsbedingungen Produktionsprozesse und die
fiir schadstoffgepriifte Textilien Der Responsible Down Standard Riickverfolgbarkeit verarbeiteter Afrika ein und tragt damit der Baumwollproduzenten sowie Verwendung von Baumwollfasern
- vom Rohstoff bis zum fertigen Artikel. QUALITY CHECK garantiert, dass verarbeitete Daunen mindestens bis hin zur el N o den Umweltschutz. aus kontrolliertem Bio-Anbau.

Das Bureau Veritas Quality Daunen aus einer transparenten Aufzuchtfarm. Er stellt sicher, der Lebensbedingungen

Check Siegel steht fiir gepriifte Liefegkette stammen und steht fiir d dass-hohe Tierwohl-Kriterien kleinbduerlicher Familien bei.

Sicherheit und unabhangige eine [gidfreie Gewinnung von Daunen. - iiber die gesamte Lieferkette

Fertigungskontrollen. eingehalten werden. L A% bk : g

- Nachhaltigkeit ist: Qualitat, die lange Freude bereitet.
Weitere Infos zu unseren Qualitdtskonzepten, Projekten und Partnern finden Sie auf
h, )
J WWW.ERNSTINGS-FAMILY.COM 2|13




IHRE ANSPRECHPARTNER

Zur optimalen Betreuung unseres Expansionsgeschdfts haben wir unser Einsatzgebiet
in unterschiedliche Regionen mit je einem kompetenten Ansprechpartner unterteilt.
Wir sind standig auf der Suche nach neuen Ladenlokalen, von Flensburg bis Garmisch
und von Aachen bis Dresden.

Auch unser Expansionsgebiet in Osterreich wird stetig weiter ausgebaut. Demnach
sind wir immer interessiert an geeigneten Standorten in Osterreichischen Mittel- und
GroPstadten, um unser Filialnetz zu erweitern.

ELT

B y
pi.isseldorf 3
7 Erfurt
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Ernatings family

Von frohlichen Familien empfohlen.

Ernstlng S famllmebH & Co. KG, Hugo-Ernsting-Platz 1, 48653 Coesfeld-Lette
: T +49 2546 77-0, expansion@ernstings-family.com

WWW.ERNSTINGS-FAMILY.COM 0000




